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Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny P

Zatgcznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie

Wzor
Umowa uczestnictwa w projekcie wspoétfinansowanym ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020*
Nr umowy: ......./CNZ/FRAPZ/742/2019/0889

Umowa uczestnictwa w projekcie: Czas na zmiany! o numerze RPSL.07.04.02-24-0889/17 realizowanym
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Zawarta W ceeseens [miejsce zawarcia umowy] W dniu ....ceeeeeennnnnees [data zawarcia umowy] pomiedzy:
Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia, z siedzibg w Sosnowcu (kod 41-205),
ul. Mazowiecka 5, wpisang do rejestru przedsiebiorcow oraz rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sad
Rejonowy Katowice-Wschdd w Katowicach, Wydziat VIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS
0000144428, NIP 6292238414, REGON 277947710

zwang/ym dalej ,Beneficjentem”,
reprezentowanym przez:

Matgorzata Kowalik-Muszer — Prezes Zarzadu

Imie i nazwisko
PESEL
Adres zamieszkania

zwana/ym dalej ,Uczestnikiem projektu”

Definicje
§1

llekro¢ w umowie jest mowa o:

1) ,Beneficjencie” — oznacza to podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach;

1 Zgodnie ze wzorem przyjetym Uchwata 1653/272/V/2018 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z dnia 17.07.2018 r.



2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

f)
g)

h)

,Instytucji  Posredniczacej” — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach z siedziba
w Katowicach, ul. Kosciuszki 30; kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych -
iod@wup-katowice.pl;

JInstytucji Zarzadzajacej” — oznacza to Zarzad Wojewddztwa Slaskiego z siedziba przy ul. Ligonia 46,
40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa: bip.slaskie.pl;

Administratorze danych osobowych — oznacza to Wojewddztwo Slaskie z siedzibg przy ul. Ligonia 46,
40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa: bip.slaskie.pl; kontakt do
Inspektora Ochrony Danych Osobowych — dane osobowe@slaskie.pl.

,projekcie” - oznacza to projekt pt. Czas na zmiany! realizowany na podstawie umowy
nr RPSL.07.04.02-24-0889/17-00 zawartej pomiedzy Fundacja Regionalnej Agencji Promocji
Zatrudnienia a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach;

,Uczestniku projektu” — oznacza to osobe, ktdra z wiasnej inicjatywy zgtosita sie do projektu,
a nastepnie zostata zakwalifikowana do udziatu w nim i jest strong niniejszej umowy;

,wsparciu” — oznacza to wszelkie dziatania projektowe adresowane do Uczestnika projektu;
»partnerze” — podmiot wspdétodpowiedzialny za realizacje projektu ARK JOBS Spdtka z ograniczong

odpowiedzialnoscig, ul. Wierzbowa 16, 42-400 Zawiercie, kontakt do Inspektora Ochrony Danych
Osobowych - info@arkjobs.eu

Przedmiot umowy
§2

Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie Beneficjent projektu zobowigzuje sie zapewnic
Uczestnikowi projektu nastepujgce formy wsparcia:
Identyfikacja potrzeb i przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz ewentualna
modyfikacja IPD.
Poradnictwo Zawodowe.
Indywidualne spotkania z posrednikiem pracy.
Wsparcie psychologiczne.
Szkolenie umiejetnosci ,,miekkich” — radzenie sobie ze stresem i aktywne poszukiwanie pracy. Szkolenie
bedzie warsztatowe (30h dydaktycznych), zapewnione zostang materiaty szkoleniowe, certyfikat,
przerwa kawowa. Ukoriczenie szkolenia z frekwencjg min. 80%, zakonczy sie egzaminem wewnetrznym.
Szkolenia zawodowe nadajgce kwalifikacje lub podnoszgce kompetencje zawodowe — wymiar zgodny z
tematyka szkolenia.
Zatrudnienie u lokalnego pracodawcy, w tym w formie zatrudnienia subsydiowanego. Zatrudnienie
subsydiowane rozpocznie sie nie wczesniej niz po utworzeniu Indywidualnego Planu Dziatania.
Stypendium szkoleniowe w wysokosci 8,53zt brutto za kaidg godzine odbytego szkolenia
(potwierdzonego podpisem na liscie obecnosci). Uczestnik/-czka Projektu ma prawo zrezygnowac ze
stypendium szkoleniowego w uzasadnionych przypadkach. W tym celu Uczestnik/-czka sktada
stosowne oswiadczenie.
Doposazenie stanowiska pracy (dla 25 UP).
Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie Uczestnik projektu zobowigzuje sie do aktywnego
i systematycznego udziatu we wszystkich przewidzianych dla niego w projekcie formach wsparcia.

Szczegétowe warunki udziatu w projekcie, w tym warunki i zasady korzystania z form wsparcia
i Swiadczen, zostaty okreslone w Regulaminie uczestnictwa w projekcie, zamieszczonym o na stronie
internetowej projektu pod adresem: www.czasnazmiany.frapz.org.pl

Prawa i obowigzki Beneficjenta
§3

Beneficjent ma w szczegdlnosci obowigzek:
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1) zapewnienia Uczestnikowi bezptatnego dostepu do wszystkich form wsparcia wymienionych
w §2 ust.1, z zastrzezeniem postanowien §4 ust. 2 pkt 6) niniejszej umowy;

2) nieodptatnego udostepnienia wszystkich niezbednych materiatéw dydaktycznych oraz sprzetu
zgodnie ze specyfikg danej formy wsparcia, najpdzniej w dniu rozpoczecia formy wsparcia,
ktérego te materiaty oraz sprzet dotyczg;

3) zapewnienia Uczestnikowi dostepu do biura projektu oraz kontaktu z upowaznionym
przedstawicielem merytorycznym Beneficjenta;

4) zapewnienia wtasciwego standardu pomieszczen, w ktdrych realizowane sg poszczegdlne formy
wsparcia przystugujace  Uczestnikowi, w tym przystosowania do potrzeb osoby
z niepetnosprawnosciami;

5) wyptacenia stypendium szkoleniowego i stazewege w zatozonych terminach oraz uregulowania
pochodnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa (w szczegélnosci sktadki
na ubezpieczenie spoteczne) bez wzgledu na to, czy zostat rozliczony wniosek Beneficjenta
o ptatnosc i przekazane zostaty srodki przez Instytucje Posredniczaca;

6) przekazania Uczestnikowi zaswiadczen, dyplomow, certyfikatow badz innych dokumentow
potwierdzajgcych udziat w danej formie wsparcia.

2. Beneficjent ma prawo zada¢ od Uczestnika projektu zwrotu w odpowiednim zakresie kosztéw
zwigzanych z Jego udziatem w projekcie, wraz z odsetkami, jezeli w trakcie realizacji projektu lub
po jego zakonczeniu okaze sie , ze Uczestnik projektu nie spetniat warunkéw udziatu w projekcie lub
podat nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, albo, gdy wyjdzie na jaw,
ze nie spetniat warunkéw do otrzymania poszczegdlnych swiadczen w ramach niniejszej umowy.

3. Beneficjent ma prawo do wypowiedzenia lub zmian niniejszej umowy na warunkach opisanych w § 6.

Prawa i obowigzki Uczestnika projektu
84

1. Uczestnik projektu oswiadcza, ze na dzien podpisania niniejszej umowy spetnia nastepujgce kryteria
warunkujace udziat w projekcie:

— zamieszkuje powiaty: bedzinski, zawiercianski, myszkowski, m. Dabrowa Godrnicza, m.
Katowice, m. Sosnowiec, m. Jaworzno, m. Mystowice zgodnie z KC, i

— jest osobg zwolniong z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy do 6m-cy przed przystgpieniem
do projektu przedsiebiorstw: sektora MSP, przechodzacych procesy restrukturyzacyjne,
odczuwajacych negatywne skutki zmiany gospodarczej, znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowe;j
(weryfikowane na podstawie: $wiadectwa pracy i/lub zaswiadczenia pracodawcy), lub

— jest osoba przewidziang do zwolnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy przedsiebiorstw:
sektora MSP, przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, odczuwajgcych negatywne skutki
zmiany gospodarczej, znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej (weryfikowane na podstawie:
dokumentu potwierdzajagcego wypowiedzenie stosunku pracy Ilub zaswiadczenia
pracodawcy o zamiarze nie przedtuzania z pracownikiem umowy o prace / stosunku
stuzbowego); i

— zapoznat/ta sie z Regulaminem rekrutacji i udziatu w projekcie ,,Czas na zmiany!”;

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) dostarczenia w nieprzekraczalnym terminie do . nastepujacych
dokumentéw potwierdzajgcych fakt spetnienia wskazanych kryteriow pod rygorem
rozwigzania niniejszej umowy przez Beneficjenta.......cooooiiiiiiiiiiieiicecee e, Dostarczenie

przedmiotowych dokumentéw warunkuje rozpoczecie udziatu w formach wsparcia
przewidzianych w § 2 ust. 1 niniejszej umowy;

2) przestrzegania Regulaminu uczestnictwa w projekcie oraz przepiséw prawa powszechnego;

3) aktywnego udziatu we wszystkich formach wsparcia, na ktére zostanie skierowany przez
Beneficjenta;

4) stosowania sie do zalecen personelu projektu, o ile nie s3 sprzeczne z niniejsza umowag,
przepisami prawa oraz zasadami wspotzycia spotecznego;



5) wypetniania niezbednych dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie, udostepnionych
przez Beneficjenta oraz upowaznione do tego instytucje, tj. w szczegélnosci: ankiet
ewaluacyjnych i dokumentéw niezbednych do okreslenia poziomu wiedzy, kompetencji,
motywacji i predyspozycji (w zaleznosci od specyfiki form wsparcia);

6) dostarczenia w terminie 90 dni od zakoriczenia udziatu w projekcie wszystkich dokumentéw
i informacji wskazanych przez Beneficjenta, dotyczacych zaréwno udzielonego wsparcia, jak
i aktualnej sytuacji spoteczno — zawodowej;

Nieobecnos$¢ na zajeciach w ramach ktérejkolwiek z form wsparcia moze zosta¢ usprawiedliwiona
wytacznie w wyjatkowych, uzasadnionych i udokumentowanych przez Uczestnika projektu sytuacjach

Uczestnik projektu ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy na warunkach opisanych w § 6.

Ochrona danych osobowych
§5

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt b) i c) oraz art. 9 ust. 2 g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie Ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO), Beneficjent
ma prawo do przetwarzania danych osobowych Uczestnika projektu.

W zwigzku z realizacjg niniejszej umowy przetwarzane bedga nastepujgce kategorie danych osobowych
Uczestnika projektu: Imie, Nazwisko, Pte¢, Wiek w chwili przystgpienia do projektu, PESEL, Kraj,
Wyksztatcenie, Zawod wyuczony/wykonywany, Wojewodztwo, Powiat, Gmina, Miejscowos¢, Ulica,
Numer budynku/lokalu, Kod pocztowy, Telefon kontaktowy, Adres e-mail, Status na rynku pracy
w chwili przystgpienia do projektu, Przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej lub etnicznej, Bycie
migrantem, Bycie osobg obcego pochodzenia, Informacje o bezdomnosci lub dotknieciu wykluczeniem
z dostepu do mieszkan, Informacje o niepetnosprawnosci, Informacje o pozostawaniu w innej
niekorzystnej sytuacji spotecznej - zakres zgodny z Wytycznymi w zakresie warunkdw gromadzenia
i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.

Dane bedg przetwarzane od dnia podpisania niniejszej umowy do dnia koriczgcego obligatoryjny okres
przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu, zgodnie z obowigzujgcymi
uregulowaniami.

Administratorem danych osobowych jest Wojewddztwo Slaskie z siedzibg przy ul. Ligonia 46, 40-037
Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa: bip.slaskie.pl kontakt do Inspektora
Ochrony Danych Osobowych — dane osobowe@slaskie.pl.

Dane osobowe bedg wykorzystywane jedynie w celu realizacji projektu.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez: Beneficjenta, partnera, Instytucje Zarzadzajacg, Instytucje
Posredniczagcg oraz instytucje kontrolne upowaznione do przetwarzania danych osobowych
na podstawie odrebnych przepiséw prawa. O powierzeniu danych osobowych do przetwarzania innym
podmiotom Uczestnik projektu zostanie poinformowany w drodze pisemne;.

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych z ramienia Beneficjenta jest: Olga Wronska,
e-mail: daneosobowe@frapz.org.pl

Uczestnik projektu ma prawo zgda¢ od Beneficjenta dostepu do swoich danych osobowych oraz ich
sprostowania Wymienione prawa beda traktowane w sposdb okreslony w artykutach 13 do 19
Rozdziatu lll: ,,Prawa osoby, ktérej dane dotycza” RODO Uczestnik projektu ma prawo do wniesienia
skargi do Instytucji Posredniczacej, Instytucji Zarzadzajgcej lub Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku podejrzenia naruszenia przepisow o ochronie danych osobowych.

Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, jest niezbedne do realizacji
postanowien niniejszej umowy. Odmowa ich przekazania jest jednoznaczna z brakiem mozliwosci
rozpoczecia udziatu w projekcie.
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Wypowiedzenie i zmiana umowy
§6
1. Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Beneficjenta moze nastgpi¢ wytacznie z nastepujacych
powoddéw:
1) rozwigzanie umowy o dofinansowanie projektu realizowanego przez Beneficjenta;
2) razace naruszenie postanowien niniejszej umowy przez Uczestnika projektu;

3) podanie przez Uczestnika projektu nieprawdziwych informacji w procesie rekrutacji
do projektu;

4) powtarzajaca sie nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ Uczestnika projektu
w organizowanych formach wsparcia;

5) razace naruszenie zasad wspdtzycia spotecznego, regut organizacyjno - porzadkowych
badZz przepisow prawa, ktérego dopuszcza sie Uczestnik projektu, w zwigzku z jego
udziatem w projekcie

2.  Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Uczestnika projektu moze nastgpi¢ wytgcznie z nastepujgcych
powodow:

1) razace naruszenie postanowien niniejszej umowy przez Beneficjenta;

2) usprawiedliwiona konieczno$¢ rezygnacji z udziatu w projekcie, wynikajgca wytgcznie
z przyczyn zdrowotnych badz losowych, ktérych wystgpienia nie mozna byto przewidzie¢
W momencie zawierania niniejszej umowy;

3) udokumentowane podjecie zatrudnienia przed zakonczeniem petnej Sciezki wsparcia
(dotyczy tylko projektow, ktérych celem jest doprowadzenie uczestnikow
do zatrudnienia).

3. W przypadku rozwigzania umowy w wyniku zaistnienia przestanek opisanych w ust.1. pkt 1) oraz ust.2.
Uczestnik projektu nie ponosi zadnych konsekwencji finansowych, a na Beneficjencie cigzy
zobowigzanie wynikajgce z §3.ust.1 pkt 5) i 6) — jesli istnieje ku temu podstawa.

4. Wpypowiedzenie niniejszej umowy wymaga formy pisemnej i jest skuteczne od dnia doreczenia go
drugiej Stronie zgodnie z art. 61 § 1 Kodeksu cywilnego.

5. Zmiana postanowien niniejszej umowy jest dopuszczalna wytgcznie z przyczyn, ktére sg konsekwencjg
zmiany zasad realizacji projektu i wymaga formy pisemne;.

6. Wypowiedzenie umowy nie jest skuteczne w zakresie, w jakim stanowi ona podstawe do przetwarzania
danych osobowych.

Postanowienia koricowe
§7

1. Strony wskazujg nastepujgce adresy do doreczen:

1) dla Beneficjenta: ul. Mazowiecka 5, 41-205 Sosnowiec [ul. Wierzbowa 16, 42-400 Zawiercie]
2) dla Uczestnika projektu: ......ccoeeeeveveeerceesereree s .

2. Strony wskazujg nastepujace numery telefoniczne:
1) dla Beneficjenta: 32 785 42 21 [32 670 35 20],
2) dla Uczestnika projektu: ......ccccveiveeeceenecerinrinreese s .

3. W przypadku zmiany adresu do doreczen lub numeru telefonicznego Strona, ktérej dotyczy ta zmiana,
obowigzana jest niezwtocznie powiadomié¢ o powyzszym drugg Strone w formie pisemnej. Zmiany
adresu do doreczen lub numeru telefonicznego nie wymagaja formy aneksu.

§8

1. Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony, tj. od dnia .......cccceevveenen. do ostatniego dnia uczestnictwa w
projekcie (tj. do ostatniego dnia, w ktérym odebrana zostanie ostatnia forma wsparcia i/lub ostatniego
dnia zatrudnienia w ramach subsydiowania lub podjecia zatrudnienia przed zakoniczeniem petnej
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Sciezki wsparcia — tj. zatrudnienia poza wsparciem w ramach projektu), jednak nie dtuzej niz do dnia
31.07.2020r.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag majg zastosowanie wilasciwe przepisy prawa,
w szczegblnosci Kodeksu cywilnego.

Ewentualne spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy bedg rozpoznawane przez sad powszechny
wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.

Umowa zostata sporzgdzona w dwdéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Beneficjent Uczestnik projektu



