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Regulamin udzielania wsparcia
w postaci zatrudnienia subsydiowanego
w ramach projektu pn.: ,,Czas na zmiany!*

Zatrudnienie subsydiowane to forma pomocy finansowej dla pracodawcy, stanowiaca zachetg do
zatrudnienia, zakladajagca redukcj¢ kosztow ponoszonych przez niego na zatrudnienie
pracownikdéw zgodnie z art. 32 i1 33 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu
art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pézn. zm.) oraz zgodnie
z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352 7z 24.12.2013, str.1). Zachety do zatrudnienia obejmuja $rodki, ktére utatwiaja rekrutacje
0s0b bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagaja zapewni¢ cigglos¢ zatrudnienia osob
narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachg¢ty do =zatrudnienia odnosza si¢
do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktore moga istnie¢ lub zostac
stworzone bez dotacji publicznych i ktore, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg si¢ po okresie
subsydiowania.

Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego bedzie realizowane na podstawie zapiséw
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073 z pdzn.
zm.), przy czym projekt dotyczy jedynie wsparcia udzielanego w ramach pomocy de minimis.

Pomoc de minimis jest udzielana z zachowaniem warunkow dotyczacych kumulacji okreslonych
w art. 5 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013.

Wartos$¢ dopuszczalnej pomocy de minimis udzielonej jednemu przedsigbiorcy okresla si¢
na podstawie art. 3 ust.2-9 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013.

Przedsigbiorca ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis sktada wniosek o udzielenie pomocy wraz
z wymaganymi zatacznikami, do podmiotu udzielajacego pomocy.

Pomoc de minimis, w ramach projektu, ma by¢ przeznaczona na subsydiowanie zatrudnienia
pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, pracownikow znajdujacych
si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji, pracownikow niepetnosprawnych lub innych kategorii
pracownikéw, pod warunkiem ze:

a) utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw u danego przedsigbiorcy
w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce
pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikow zatrudnionych u danego przedsigbiorcy,
utworzone migjsce pracy zostalo zwolnione w nastgpstwie dobrowolnego rozwigzania
stosunku pracy, przejscia na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture
z tytutu osiagnigcia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy
lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkow
pracowniczych,

b) pracownik jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmniej:

— odpowiadajgcy minimalnemu okresowi czasu wynikajacemu z odrebnych przepisow lub
ze zbiorowych uktadoéw pracy - w przypadku pracownika znajdujacego si¢ w szczegdlnie
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niekorzystnej sytuacji, pracownika znajdujacego si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji
1 pracownika niepetnosprawnego,

— wskazany w umowie zawartej z pracodawca - w przypadku innych kategorii pracownikow,

— a stosunek pracy zawarty z pracownikiem moze zosta¢ rozwiagzany tylko w przypadku
naruszenia przez pracownika obowiazkoéw pracowniczych,

c) kosztem kwalifikowalnym sa koszty wynagrodzenia pracownika, na ktore sktadaja sie
wynagrodzenie  brutto oraz optacane od wynagrodzen obowigzkowe  sktadki
na ubezpieczenia spoleczne, ponoszone w okresie:

— do 12 miesigcy - w przypadku pracownika znajdujacego si¢ w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji,
— do 24 miesi¢gcy - w przypadku pracownika znajdujacego si¢ w bardzo niekorzystnej
sytuacji,
— zatrudnienia pracownika niepelnosprawnego,
— do 6 miesigey - W przypadku innych kategorii pracownikow.
Za pracownika znajdujacego si¢ w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy nalezy
rozumie¢ kazda osobe, ktora:
a) jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesiecy; lub

b) jest w wieku od 15 do 24 lat; lub

C) nie posiada wyksztalcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia 3) lub nie minety wigcej niz dwa lata od momentu
ukonczenia przez nig edukacji w pelnym wymiarze i ktora nie znalazta do tej pory pierwszego
statego zatrudnienia za wynagrodzeniem; lub

d) jest w wieku ponad 50 lat; lub
e) jest osobg dorosta mieszkajgca samotnie, majgca na utrzymaniu co najmniej jedng osobe; lub

f) pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktorym dysproporcja kobiet
I mgzezyzn jest co najmniej o 25 % wigksza niz $rednia dysproporcja we wszystkich sektorach
gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i nalezy do grupy stanowiacej mniejszos¢; lub

g) jest cztonkiem mniejszos$ci etnicznej w panstwie czionkowskim, ktory w celu zwigkszenia
szans na uzyskanie dostgpu do stalego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka,
uzupetni¢ szkolenia zawodowe lub zwigkszy¢ doswiadczenie zawodowe.

Za pracownika znajdujacego si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy nalezy rozumie¢
kazda osobe, ktora:

a) jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24 miesiecy; lub

b) jest bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12 miesiecy i nalezy
do jednej z kategorii od b) do g) wymienionych w ramach definicji ,,pracownika znajdujgcego
si¢ w szczegoblnie niekorzystnej sytuacji”.

Osoby z niepetnosprawno$ciami to osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(tj. Dz. U. 22016 r. poz. 2046, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
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W rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 882).

W przypadku finansowania zatrudnienia subsydiowanego musi zosta¢ zachowany wymog
osiaggniecia wzrostu netto liczby pracownikoéw w porownaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy
(zakaz finansowania biezacego zatrudnienia). Ponadto musi zosta¢é zachowany wymoég
zatrudnienia pracownika, przez 6 miesiecy po okresie subsydiowania zatrudnienia, liczonego w
pelnych miesigcach, z zastrzezeniem zaokraglania w gore, po zakonczeniu udzielania wsparcia w
ramach projektu.

Powodem zwolnienia zapelnionego w ten sposob etatu lub etatow nie moze by¢ redukcja etatu.
Jezeli rekrutacja pracownikoOw znajdujacych si¢ w szczeg6Olnie niekorzystnej sytuacji oraz
pracownikéw niepetnosprawnych nie powoduje wzrostu netto liczby pracownikow w danym
przedsigbiorstwie, w poroéwnaniu ze S$rednig za poprzednie 12 miesigcy, przy zwolnieniu
dopuszcza si¢ by jego przyczyna byto:

a) dobrowolne rozwigzanie stosunku pracy,

b) niepetnosprawnos¢,

C) przejécie na emeryture z powodu osiggniecia wieku emerytalnego,

d) dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy,

e) zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowigzkow pracowniczych.

Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej
wylacznie w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspotinansowanymi
ze srodkow EFS. W liczbie pracujacych nie uwzglednia si¢ zatem osoby, ktora zostata
zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS.
Niemniej w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej uwzgledniane sa osoby, ktore
po zakonczeniu okresu refundacji kosztow zatrudnienia wspotfinansowanych ze srodkow EFS
zostaly zatrudnione na okres co najmniej trzech miesigcy i przynajmniej na % etatu lub podjety
prace w formie i na warunkach okreslonych.

Wsparcie dla uczestnika projektu w postaci wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
zosta¢ przewidziane w projekcie wylacznie w polaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem.

Adaptacja miejsc pracy na potrzeby oséb niepetnosprawnych, doposazenie i wyposazenie
stanowiska pracy w ramach projektu subsydiowanego zatrudnienia finansowane jest w ramach
cross-financingu i §rodkow trwatych.

W projekcie moga uczestniczy¢ osoby spetniajgce tacznie nastepujace warunki formalne:

a) zamieszkuja (W rozumieniu Kodeksu Cywilnego) powiaty: bedzinski, zawiercianski,
myszkowski, m. Dgbrowa Goérnicza, m. Katowice, m. Sosnowiec, m. Jaworzno, m. Myslowice
na terenie wojewodztwa slaskiego,

b) sa pracownikami:

przedsiebiorstw sektora MSP,

przedsigbiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne,

przedsigbiorstw odczuwajacych negatywne skutki zmiany gospodarczej,

— przedsigbiorstw znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowe;j,
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i s3 zagrozeni zwolnieniem lub sg przewidziani do zwolnienia z przyczyn zaktadu pracy”, lub
zostali zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy" do 6 m-cy przed przystapieniem do projektu.

W ramach Projektu zaplanowane zostalo wsparcie w nastgpujacym zakresie:

a) identyfikacja potrzeb 1 przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
oraz Poradnictwo Zawodowe,

b) posrednictwo pracy,
c) szkolenia zwigkszajace kompetencje i kwalifikacje niezbedne na rynku pracy,
d) zatrudnienie subsydiowane i doposazenie stanowiska pracy.

Intergalng czg$¢ Regulaminu stanowi umowa o organizacj¢ subsydiowanego zatrudnienia
w ramach projektu pn.: ,,Czas na zmiany!* wraz z zatacznikami do umowy.

!“

! Zgodnie z zapisami RPO WSL 2014-2020 pracownicy duzych przedsigbiorstw przechodzacych
restrukturyzacj¢ moga by¢ wspierani w PO jedynie w zakresie programéw outplacementowych
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