
 

         
Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach  

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 

 

Załącznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i udziału w projekcie  

Deklaracja udziału w projekcie 
„Czas na zmiany!” nr RPSL.07.04.02-24-0889/17 

realizowanym w ramach Osi priorytetowej VII. Regionalny rynek pracy, Działanie: 7.4. Wspomaganie procesów 

adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (działania z zakresu outplacementu),  

Poddziałanie 7.4.2 Outplacement - konkurs 

 

Ja niżej podpisany/a:  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(imię i nazwisko składającego/-ej oświadczenie) 

Numer PESEL:   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Wyrażam chęć oraz deklaruję udział w zaproponowanych mi formach wsparcia w ramach projektu „Czas na zmiany!” 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 realizowanego przez Fundacje 
Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia oraz Partnera ARK JOBS Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. 
Dzień podpisania „Deklaracji udziału w projekcie” jest jednocześnie dniem rozpoczęcia udziału w projekcie „Czas na 
zmiany!” 
Oświadczam, iż na dzień rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia w ramach przedmiotowego projektu 
spełniam wymogi kwalifikacyjne, ponieważ:  

 zamieszkuję (w rozumieniu KC) powiaty: będziński, zawierciański, myszkowski, m. Dąbrowa Górnicza, m. Katowice, 
m. Sosnowiec, m. Jaworzno, m. Mysłowice, i 

 jestem osobą zwolnioną z przyczyn dotyczących zakładu pracy do 6m-cy przed przystąpieniem do projektu 
przedsiębiorstw: sektora MŚP, przechodzących procesy restrukturyzacyjne, odczuwających negatywne skutki 
zmiany gospodarczej, znajdujących się w sytuacji kryzysowej (weryfikowane na podstawie: świadectwa pracy 
i/lub zaświadczenia pracodawcy), lub 

 jestem osobą przewidzianą do zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy przedsiębiorstw: sektora MŚP, 
przechodzących procesy restrukturyzacyjne, odczuwających negatywne skutki zmiany gospodarczej, znajdujących 
się w sytuacji kryzysowej (weryfikowane na podstawie: dokumentu potwierdzającego wypowiedzenie stosunku 
pracy lub zaświadczenia pracodawcy o zamiarze nie przedłużania z pracownikiem umowy o pracę / stosunku 
służbowego); i 

 zapoznałem/łam się z Regulaminem rekrutacji i udziału w projekcie „Czas na zmiany!”. 

 

 

 

 

.............................................                                                                                       ........................................................ 

Miejscowość, data                                                                                                   podpis  Uczestnika/-czki projektu 

 

 

 

 


