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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie

Deklaracja udziatu w projekcie

,»Czas na zmiany!” nr RPSL.07.04.02-24-0889/17
realizowanym w ramach Osi priorytetowej VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie: 7.4. Wspomaganie procesow
adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania z zakresu outplacementu),
Poddziatanie 7.4.2 Outplacement - konkurs
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Wyrazam chec¢ oraz deklaruje udziat w zaproponowanych mi formach wsparcia w ramach projektu ,,Czas na zmiany!”
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 realizowanego przez Fundacje
Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia oraz Partnera ARK JOBS Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Dzien podpisania , Deklaracji udziatu w projekcie” jest jednoczesnie dniem rozpoczecia udziatu w projekcie ,,Czas na
zmiany!”

Oswiadczam, iz na dzied rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w ramach przedmiotowego projektu
spetniam wymogi kwalifikacyjne, poniewazi:

[] zamieszkuje (w rozumieniu KC) powiaty: bedzifiski, zawierciariski, myszkowski, m. Dgbrowa Gérnicza, m. Katowice,
m. Sosnowiec, m. Jaworzno, m. Mystowice, i

[] jestem osobg zwolniong z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy do 6m-cy przed przystgpieniem do projektu
przedsiebiorstw: sektora MSP, przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, odczuwajacych negatywne skutki
zmiany gospodarczej, znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej (weryfikowane na podstawie: swiadectwa pracy
i/lub zaswiadczenia pracodawcy), lub

[] jestem osoba przewidziana do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy przedsiebiorstw: sektora MSP,
przechodzgcych procesy restrukturyzacyjne, odczuwajgcych negatywne skutki zmiany gospodarczej, znajdujgcych
sie w sytuacji kryzysowej (weryfikowane na podstawie: dokumentu potwierdzajagcego wypowiedzenie stosunku
pracy lub zaswiadczenia pracodawcy o zamiarze nie przedtuzania z pracownikiem umowy o prace / stosunku
stuzbowego); i

[] zapoznatem/tam sie z Regulaminem rekrutacji i udziatu w projekcie ,,Czas na zmiany!”.

Miejscowosé, data podpis Uczestnika/-czki projektu

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020



