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Rozdziat I. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM
§1.

Biuro Projektu / Wsparcia - wydzielona do realizacji projektu komaérka mieszczaca sie przy ul. Mazowieckiej 5, 41-
205 Sosnowiec, wojewddztwo $lgskie, tel.: 32-785 42 41 oraz przy ul. Wierzbowej 16, 42-400 Zawiercie Tel. 32 670

35 20, w ktérym przyjmowane beda dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu
osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz Uczestnikom/-czkom Projektu, czynne w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00.

Instytucja Posredniczaca (IP) — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach (WUP), ktéremu
zostata powierzona, w drodze Porozumienia w sprawie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 nr 13/RR/2015 z dnia 17.03.2015 r. zawartego z Instytucja Zarzadzajaca,
cze$¢ zadan zwigzanych z realizacjg RPO WSL na lata 2014-2020.

Projektodawca (Wykonawca, Beneficjent) — Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z siedzibg w

Sosnowcu (41-205) przy ul. Mazowiecka 5, tel. 32 785 42 21.

Partner projektu: ARK JOBS Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Zawierciu (42-400) przy

ul. Wierzbowa 16, tel. 32 670 35 20.
Projekt (P) - przedsiewziecie w rozumieniu art. 2 pkt 18 Ustawy Wdrozeniowej, zmierzajagce do osiggniecia

zatozonego celu okreslonego wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i koricem realizacji, zgtoszone do objecia albo

objete wspdtfinansowaniem UE jednego z funduszy strukturalnych albo Funduszu Spéjnosci w ramach programu
operacyjnego; projekt ,,Czas na zmiany!”, wspétfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Osi priorytetowej VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie: 7.4. Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na

regionalnym rynku pracy (dziatania z zakresu outplacementu), Poddziatanie 7.4.2 Outplacement - konkurs,

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

RPO WSL — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL) uchwalony przez
Zarzad Wojewddztwa Slaskiego i zatwierdzonego decyzjg Komisji Europejskiej z dnia 18 grudnia 2014 r.

Whniosek o dofinansowanie — nalezy przez to rozumie¢ dokument ztozony przez Wnioskodawce do IP w celu
uzyskania srodkéw finansowych na realizacje Projektu w ramach RPO WSL na lata 2014-2020.
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Rozdziat Il. DEFINICJE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE
§1.

1. Kandydat/-ka na uczestnika/-czke Projektu — pracownik:
a) przedsiebiorstw sektora MSP;
b) przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne;
c) przedsiebiorstw odczuwajgcych negatywne skutki zmiany gospodarczej;
d) przedsiebiorstw znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej;
zagrozony zwolnieniem, przewidziany do zwolnienia lub osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.
Z wytaczeniem oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci.

2. Osoby bezrobotne — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci,
jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidow stacjonarnych, nawet jesli
spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sa réwniez osobami
bezrobotnymil;

3. Osoby bierne zawodowo/nieaktywne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracujaz, nie sg zarejestrowane w urzedzie pracy, nie poszukujg pracy lub nie sg gotowe do jej podjecia).
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktéory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od
pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.

% Osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace, za ktdra otrzymuja wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzysci
rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalnos$¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - s réwniez
uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie
osigga zyskow;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano
zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy
czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w
konferencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie praca wnosi bezposredni wktad w
dziatalnos$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za , 0sobe prowadzacg dziatalno$¢ na wtasny rachunek”.
Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktéra otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia
nie sg uznawani za "osoby pracujace" — o ile obowigzkowy pobédr i powotanie do wojska dotyczy parnstwa cztonkowskiego.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, gdzie pracodawca zapewnia ptatny lub
bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i okres ten obejmuje pdzniejszg krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby
pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sa uznawane za , 0soby bierne zawodowo”, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako
,0s0by bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku
Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg $rodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagaja
zapewnic ciggtosc¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnosz3 sie do subsydiowania miejsc
pracy na otwartym rynku pracy, ktére moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja sie po
okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie
réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci
zachet w zakresie zatrudnienia majg swdj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza
to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy sa pokrywane przez okreslony czas ze srodkéw publicznych.
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uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo)’;

Kompetencja — to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca
informacje

o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji;

Kwalifikacja — to okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych
z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz
formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania;

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

Pracownik o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 witacznie, zgodnie z
Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2014 (UNESCO). Definicja poziomdéw wyksztatcenia
ISCED zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikéw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazac raz, uwzgledniajgc najwyzszy ukoriczony poziom ISCED;
Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktory znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce
0 zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego;

Pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow albo dokonat
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych;
Program outplacement - jest to program aktywizacji zawodowej osdb (okreslany rowniez jako zwolnienie
monitorowane), u ktérych doszto do rozwigzania stosunku pracy z przyczyn zaktadu pracy tj. na rzecz pracownikéw
bedacych w stanie rozwigzania umowy o prace lub zagrozonych wypowiedzeniem. Zgodnie z Ustawg o promocji
zatrudnienia pracodawca, ktdry zamierza zwolni¢ co najmniej 50 pracownikdw w ciggu 3 miesiecy zobowigzany jest
do zorganizowania zwalnianym osobom programu pomocy oraz zgtosi¢ to odpowiednim instytucjom. Pracodawca
zobowigzany jest do zorganizowania zwalnianym osobom ustug rynku pracy w formie programu. Program ten moze
by¢ realizowany przez urzad pracy, agencje zatrudnienia lub wyspecjalizowane firmy. Program ten finansowany jest
gtéwnie przez pracodawce lub w porozumieniu pracodawcy z odpowiednimi jednostkami. Celem prowadzonego
programu outplacement jest takze skrocenie okresu poszukiwan nowej pracy.

Uczestnik projektu (UP) — osoba fizyczna lub podmiot w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,
bezposrednio korzystajgcy z interwencji EFS;

Uczestnik, ktory zakonczyt udziat w projekcie — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra zakonczyta udziat zgodnie
z zatozeniami projektu lub przedwczesnie go opuscita (tj. przerwata udziat w projekcie przed zakoriczeniem

® Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bierng
zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazywac jg jako osobe bezrobotna.
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zaplanowanych dla niej form wsparcia). Zatem do wskaznikéw rezultatu bezposredniego nalezy wliczyé wszystkie
osoby, ktore zakonczyty udziat w projekcie tj. osoby, ktére:
a) Zakonczyty udziat zgodnie z zatozeniami projektu (zgodnie z zaplanowang Sciezkg wsparcia);
b) Przerwaty udziat w projekcie przed zakoriczeniem zaplanowanych dla nich form wsparcia (np. w wyniku
podjecia pracy);
Dzien przystapienia/rozpoczecia udziatu w projekcie — dzien przystapienia do pierwszej formy wsparcia.
Strona internetowa projektu — strona dostepna pod adresem www.czasnazmiany.frapz.org.pl

Czas realizacji projektu — 01 sierpien 2018 roku — 31 lipca 2020 roku.

Rozdziat I1l. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
§1.

W projekcie moga uczestniczy¢ osoby spetniajgce tgcznie nastepujace warunki formalne:
a) zamieszkujg powiaty: bedzinski, zawiercianski, myszkowski, m. Dgbrowa Gdrnicza, m. Katowice, m. Sosnowiec,
m. Jaworzno, m. Mystowice, w rozumieniu przepisow KC* na terenie wojewddztwa slaskiego,

b) sg pracownikami:
—  przedsiebiorstw sektora MSP,
—  przedsiebiorstw przechodzgcych procesy restrukturyzacyjne,
—  przedsiebiorstw odczuwajgcych negatywne skutki zmiany gospodarczej,
—  przedsiebiorstw znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej,

i s zagrozeni zwolnieniem lub sg przewidziani do zwolnienia z przyczyn zaktadu pracy’, lub zostali zwolnieni z przyczyn

zaktadu pracy do 6 m-cy przed przystgpieniem do projektu

2.

W pierwszej kolejnosci do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowane osoby:
a) pracownicy/byli pracownicy jednostek organizacyjnych spétek weglowych z terenu wojewddztwa $lgskiego
oraz przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa $laskiego z nimi powigzanych(kooperujgcych) - 10 pkt.
b) kobiety — 2pkt.
Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikéw/-czek spetniajacych kryteria zawarte w pkt. 1,
aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatow i wskaznikéw.

Rozdziat IV. REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
§1.

Rekrutacja prowadzona bedzie przez:

a) Projektodawce — Fundacje Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia mieszczacg sie przy ul. Mazowieckie] 5,
w Sosnowcu, tel.: 32 785 42 21.

b) Partnera — ARK JOBS Spdtke z ograniczong odpowiedzialnoscig mieszczacg sie przy ul. Wierzbowej 16,
w Zawierciu, tel.: 32 670 35 20.

W uzasadnionych przypadkach Projektodawca przewiduje réwniez organizacje rekrutacji w innym miejscu (innej

miejscowosci).

Czytelnie wypetnione i podpisane dokumenty rekrutacyjne o ktérych mowa w rozdziale IV §1. pkt. 3, nalezy ztozy¢

w Biurze Projektu osobiscie, za posrednictwem poczty, kuriera lub elektronicznie (w przypadku przestania scanu

dokumentéw, Kandydat/-ka na UP zobowigzany jest do dostarczenia oryginatéw do Biura Projektu w ciggu 7 dni

jednak nie pdzniej niz do dnia rozpoczecia udziatu w projekcie).

Kodeks Cywilny Art.25 Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.

5 , . ) . .
Zgodnie z zapisami RPO WSL 2014-2020 pracownicy duzych przedsiebiorstw przechodzacych restrukturyzacje moga by¢ wspierani w PO jedynie w
zakresie programéw outplacementowych
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W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:
a) Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie,
b) Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy
c) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie Kandydata/-ki na UP w zakresie przetwarzanie danych
osobowych,
d) Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie Kandydata/-ki na UP o spetnianiu kryteriéw udziatu w projekcie
Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedktada:

a) zaswiadczenie pracodawcy o zamiarze nie przedtuzania z pracownikiem umowy o prace / stosunku stuzbowego
lub dokumentu potwierdzajgcego wypowiedzenie stosunku pracy (w przypadku oséb zagrozonych
zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownika, a wynikajgcych
z sytuacji zaktadu pracy); lub

b) zaswiadczenia pracodawcy o zamiarze nie przedtuzania z pracownikiem umowy zlecenia (w przypadku osdb
z ktérymi nie przedtuzono umowy zlecenia z przyczyn niedotyczacych pracownika, a wynikajacych z sytuacji
zaktadu pracy); lub

c) zaswiadczenia pracodawcy o zamiarze wypowiedzenia umowy zlecenia (w przypadku oséb przewidzianych
do zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownika, a wynikajgcych z sytuacji zaktadu pracy ); lub

d) s$wiadectwa pracy i/lub zaswiadczenia pracodawcy (w przypadku oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy);

e) w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia wydany
przez lekarza (orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia) — jezeli dotyczy,

f) w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP: zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy
dot. zarejestrowania jako osoba bezrobotna — jezeli dotyczy,

g) dowdd osobisty — do wgladu.

Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez wyznaczony personel Projektu.

Rekrutacja do Projektu prowadzona od sierpnia 2018 roku do lutego 2020 roku.

W ramach rekrutacji priorytetowo beda traktowane grupy pracownikéw lub bytych pracownikéow jednostek

organizacyjnych spotek weglowych z terenu wojewddztwa $laskiego oraz przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa

$laskiego z nimi powigzanych (kooperujacych) + 10 pkt oraz kobiety +2pkt.

Rekrutacja odbywa sie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z

niepetno sprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Beneficjent zaktada zakwalifikowanie

tacznie 70 Uczestnikow/czek Projektu, w tym 45 kobiet.

W przypadku zgtoszenia sie do udziatu w projekcie wiekszej liczby Kandydatow/tek (powyzej 70) zostanie

utworzona lista rezerwowa. W wypadku rezygnacji Uczestnika/czki projektu, osoby z listy rezerwowej beda

,wchodzity” na ich miejsce.

Po zakonczeniu rekrutacji zostanie ogtoszona lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie. W

pierwszej kolejnosci do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowane osoby zwolnione lub zagrozone zwolnieniem

z przyczyn zaktadu pracy z jednostek organizacyjnych spotek weglowych z terenu wojewddztwa $laskiego oraz

przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa $lgskiego z nimi powigzanych (kooperujgcych).

Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu

rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczb

Uczestnikow/czek Projektu po uzyskaniu zgody IP na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.

Informacje o rekrutacji zamieszone sg na stronie www.czasnazmiany.frapz.org.pl oraz wywieszone w Biurach

Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikdw/-czek Projektu gromadzone sg w Biurach Projektu.

Projekt wspétfinansowany ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
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Rozdziat V. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Przetwarzanie danych osobowych Kandydatow na Uczestnikow Projektu :
Przestanka umozliwiajaca legalne przetwarzanie danych osobowych Kandydatéw na Uczestnikdw Projektu jest
art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie Ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;
W zwigzku z realizacjg procesu rekrutacji do niniejszego projektu przetwarzane beda nastepujace kategorie
danych osobowych Kandydata na Uczestnika Projektu: Imie, Nazwisko, Pte¢, Kraj, Wojewddztwo, Powiat, Gmina,
Miejscowos$é, Ulica, Numer budynku/lokalu, Kod pocztowy, Telefon kontaktowy, Adres e-mail, informacja o
przyczynie rozwigzania stosunku pracy - zakres zgodny z Wytycznymi w zakresie warunkéw gromadzenia i
przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020;
Dane osobowe bedy przetwarzane od dnia podpisania niniejszego oswiadczenia do dnia konczacego
obligatoryjny okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu, zgodnie z obowigzujgcymi
uregulowaniami lub dnia wycofania zgody;
Administratorem danych osobowych jest Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z siedzibg
w Sosnowcu; ARK JOBS Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Zawierciu
Dane osobowe beda wykorzystywane jedynie w celu rekrutacji do niniejszego projektu oraz dokumentacji tego
procesu;

Dane osobowe bedg przetwarzane przez :
Beneficjenta — Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu (41 — 205), ul.
Mazowiecka 5, telefon: 32 785 42 21
Partnera — ARK JOBS Spodtke z ograniczong odpowiedzialnoscia mieszczacg sie przy ul. Wierzbowe] 16,
w Zawierciu, tel.: 32 670 35 20.
instytucje kontrolne upowaznione do przetwarzania danych osobowych na podstawie odrebnych przepiséw
prawa
O powierzeniu danych osobowych do przetwarzania innym podmiotom Uczestnik zostanie poinformowany w
drodze pisemnej.
Kandydat na Uczestnika Projektu ma prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku
podejrzenia naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych. Wymienione prawa bedg traktowane w
sposéb okreslony w artykutach 13 do 19 Rozdziatu Ill: ,Prawa osoby, ktérej dane dotycza” rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.
Podanie przez Kandydata na Uczestnika Projektu danych osobowych, o ktérych mowa powyzej, jest niezbedne
do realizacji procesu rekrutacji. Odmowa ich przekazania jest jednoznaczna z brakiem mozliwosci rozpoczecia
udziatu w procesie rekrutacji do projektu.
Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym decyzji bedacych
wynikiem profilowania.

Przetwarzanie danych osobowych Uczestnikéw Projektu:
O powierzeniu danych osobowych do przetwarzania innym podmiotom Uczestnik zostanie poinformowany w
drodze pisemne;j.
Uczestnik Projektu ma prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez
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wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku podejrzenia naruszenia
przepisow o ochronie danych osobowych. Wymienione prawa bedg traktowane w sposdb okreslony w
artykutach 13 do 19 Rozdziatu Ill: ,,Prawa osoby, ktérej dane dotyczg” rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679.

Podanie przez Uczestnika Projektu danych osobowych, o ktédrych mowa powyzej, jest niezbedne do realizacji
procesu rekrutacji. Odmowa ich przekazania jest jednoznaczna z brakiem mozliwosci rozpoczecia udziatu w
procesie rekrutacji do projektu.

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym decyzji bedacych
wynikiem profilowania.

Administratorem danych osobowych Uczestnikéw Projektu jest Zarzad Wojewddztwa Slaskiego petnigcy funkcje
Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO
WSL 2014-2020), majacy siedzibe przy ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona
internetowa: bip.slaskie.pl;

Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych, adres email:
daneosobowe@slaskie.pl;

Dane osobowe sg przetwarzane wyfacznie w celu realizacji obowigzkdw zwigzanych z realizacja projektu, w
szczegolnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli,
audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WSL 2014-2020;

Dane osobowe bedg przetwarzane przez: Beneficjenta, Instytucje Zarzadzajgcg, Instytucje Posredniczacg oraz

instytucje kontrolne upowaznione do przetwarzania danych osobowych na podstawie odrebnych przepiséw

prawa;

W zwigzku z realizacjg projektu przetwarzane bedg kategorie danych osobowych zgodne z zakresem z

Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-

2020;

Podanie danych przez Uczestnika projektu jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne do uczestnictwa w

projekcie.

Przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz

art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 - dane osobowe sg niezbedne

dla realizacji RPO WSL 2014-2020 na podstawie:

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspdllne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace
przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

e Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460 z pdin. zm.);

Dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujagcemu Projekt Fundacji Regionalnej

Agencji Promocji Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu (41 — 205), ul. Mazowiecka 5, telefon: 32 785 42 21,

Partnerowi oraz podmiotom, ktére na zlecenie Beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu — $wiadczacym

ustugi szkoleniowe, wsparcia, doradztwa;

Dane osobowe mogg zosta¢ powierzone do przetwarzania podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne lub

inne dziatania na zlecenie Instytucji Zarzgdzajgcej lub Beneficjenta;

Projekt wspétfinansowany ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
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Dane osobowe Uczestnikdbw Projektu bedg udostepniane na rzecz potencjalnych pracodawcow w celu
prezentacji Uczestnika Projektu jako kandydata do pracy i umozliwienia kontaktu z Uczestnikiem Projektu;

Dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepisow prawa.
Dane beda takze przekazywane do Centralnego Systemu Teleinformatycznego prowadzonego przez ministra
wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, ul. Wspdlna 2/4 00- 926 Warszawa;

W ciggu 4 tygodni po zakoniczeniu udziatu w projekcie Uczestnik Projektu udostepni dane dot. statusu na rynku
pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji,
potwierdzone stosownym dokumentem (w zaleznosci od rodzaju Projektu);

Uczestnik Projektu udostepni informacje o swojej sytuacji na rynku pracy firmom badawczym realizujgcym
ewaluacje/analizy/ekspertyzy na zlecenie Instytucji Zarzgdzajacej;

Dane osobowe Uczestnika Projektu beda przechowywane do czasu rozliczenia RPO WSL 2014-2020 oraz
zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

Uczestnik Projektu moze skontaktowac sie z Beneficjentem w kwestiach zwigzanych z danymi osobowymi
wysytajgc wiadomosé na adres poczty elektronicznej: daneosobowe@frapz.org.pl

Uczestnik Projektu ma prawo do wniesienia skargi do Instytucji Posredniczacej, Instytucji Zarzadzajacej lub
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku podejrzenia naruszenia przepisow o ochronie danych
osobowych.

Uczestnik Projektu ma prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, a takze prawo do przenoszenia
danych. Wymienione prawa beda traktowane w sposdb okreslony w artykutach 13 do 19 Rozdziatu Ill: ,Prawa
osoby, ktorej dane dotyczg” rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

Rozdziat VI. ZAKRES WSPARCIA
§1.

ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujgcym zakresie:

a) ldentyfikacja potrzeb i przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz ewentualna modyfikacja IPD.

b) Poradnictwo Zawodowe.

c)

Indywidualne spotkania z posrednikiem pracy.

d) Wsparcie psychologiczne.

e) Szkolenie umiejetnosci ,,miekkich” — radzenie sobie ze stresem i aktywne poszukiwanie pracy. Szkolenie bedzie

warsztatowe (30h dydaktycznych), zapewnione zostang materiaty szkoleniowe, certyfikat, przerwa kawowa.
Ukonczenie szkolenia z frekwencjg min. 80%, zakoriczy sie egzaminem wewnetrznym.

Szkolenia zawodowe nadajgce kwalifikacje lub podnoszace kompetencje zawodowe — wymiar zgodny z
tematyka szkolenia.

g) Zatrudnienie u lokalnego pracodawcy, w tym w formie zatrudnienia subsydiowanego. Zatrudnienie

subsydiowane rozpocznie sie nie wczesniej niz po utworzeniu Indywidualnego Planu Dziatania.

h) Stypendium szkoleniowe w wysokosci 8,53zt brutto za kazdg godzine odbytego szkolenia (potwierdzonego

i)

podpisem na liscie obecnosci). Uczestnik/-czka Projektu ma prawo zrezygnowac ze stypendium szkoleniowego
w uzasadnionych przypadkach. W tym celu Uczestnik/-czka sktada stosowne o$wiadczenie.
Doposazenie stanowiska pracy (dla 25 UP).

Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej w ramach

Eu
Uc

ropejskiego Funduszu Spotecznego.
zestnicy/-czki Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu

formach wsparcia.

Be

neficjent ma prawo zgda¢ od Uczestnika/ -czki projektu zwrotu w odpowiednim zakresie kosztéw zwigzanych z

Jego/Jej udziatem w projekcie, wraz z odsetkami, jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakoriczeniu

okaze sie, ze Uczestnik projektu nie spetniat warunkéw udziatu w projekcie lub podat nieprawdziwe dane w
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Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Strona8



Fundusze z : i . =y

Europejskie fj Slaskie. Unia Europejska | """
i Europejski Fundusz Spoteczny el

Program Regionalny *

oswiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, albo, gdy wyjdzie na jaw, Ze nie spetniat warunkéw do

otrzymania poszczegdlnych swiadczern w ramach niniejszej umowy.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatlu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdélnosci
kursu/szkolenia zawodowego lub zatrudnienia subsydiowanego, Projektodawca moze wystapi¢ do Uczestnika/-
czki o zwrot catosci lub czesci kosztdw zwigzanych z dotychczas otrzymanym wsparciem.

W chwili przystgpienia do pierwszej formy wsparcia Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany do wypetnienia
i podpisania:

a) Zatgcznika nr 4 do Regulaminu — Deklaracji udziatu w projekcie,

b) Zatacznika nr 5 do Regulaminu — Formularza UP,

c) Zatgcznika nr 6 do Regulaminu — Oswiadczenia UP o zobowigzaniu sie do poinformowania o podjeciu

zatrudnienia/uzyskaniu kwalifikacji po opuszczeniu programu,

d) Zatacznika nr 7 do Regulaminu — Oswiadczenia UP o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

e) Zafacznika nr 8 do Regulaminu — Umowy uczestnictwa w projekcie.
Kazdy z uczestniczek/6w projektu w zakresie aktywizacji zawodowej otrzymuje oferte wsparcia, obejmujacg takie
formy pomocy, ktdre zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia.

Rozdziat VII. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW
§1.

Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez
ztozenie podpisu na wtasciwym dokumencie (m.in. lista obecnosci, karta doradcza).

Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do wypetniania ankiet monitorujgcych/ewaluacyjnych.

Informacje, o ktdrych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy z obowigzkdéw
sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Rozdziat VIIl. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

81.

Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu oraz przepiséw prawa powszechnego,

b) wypetnienie niezbednych dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie, udostepnionych przez Beneficjenta
oraz upowaznione do tego instytucje, tj. w szczegdlnosci: ankiet ewaluacyjnych/monitorujgcych i dokumentow
niezbednych do okreslenia poziomu wiedzy, kompetencji, motywacji i predyspozycji (w zaleznosci od specyfiki
form wsparcia),

c) w przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne/poszukujgce pracy - zgtoszenie w obowigzujgcym
terminie do wtasciwego powiatowego urzedu pracy faktu rozpoczecia i zakoniczenia kazdej z formy wsparcia
w ramach Projektu ,Czas na zmiany!”. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za niewywigzanie sie
Uczestnika/-czki Projektu z tego obowigzku,

d) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika/-czki Projektu przewidziane i tam
gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem (na liscie obecnosci, formularzu doradztwa,
etc.),

e) zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej wyptacane bedzie
stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w celu wspdlnego ustalenia, czy
pozyskiwane stypendium szkoleniowe bedzie miato wptyw na wysokosc i fakt pobierania pomocy,

f) przystgpienie do egzamindéw w ramach szkolen zawodowych,

g) punktualne przychodzenia na zajecia,

h) usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze Projektu w terminie 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia,

Projekt wspétfinansowany ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
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i) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcoéw,poinformowanie o
podjeciu zatrudnienia — ztozenie w Biurze Projektu kserokopii dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie
zatrudnienia (zaswiadczenia z zaktadu pracy, umowy potwierdzajgcej zatrudnienie), badz podjecia dziatalnosci
gospodarczej (wydruk z CEIDG, potwierdzenie optaty sktadek ZUS przez 3 miesigce lub zaswiadczenie z ZUS, US,
Urzedu Miasta/Gminy) oraz uzyskaniu kwalifikacji (kopie certyfikatéw/swiadectw potwierdzajacych nabycie
kwalifikacji) zgodnie z Zatacznikiem nr 6 do Regulaminu.

Rozdziat IX. REZYGNACJA Z UDZIAtU W PROJEKCIE
§1.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki moga
wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi/-czce w
momencie przystgpienia do Projektu.

Udokumentowane podjecie zatrudnienia przed zakorczeniem petnej Sciezki wsparcia (zatrudnienie poza wsparciem
w ramach projektu).

§2.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatlu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci
szkolenia/kursu zawodowego lub zatrudnienia subsydiowanego Projektodawca moze wystgpi¢ do Uczestnika/-
czki o zwrot catosci lub czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia w przypadku
naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego,
a w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub
pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub
okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych, a takze w przypadku podania przez Uczestnika/-
czke projektu nieprawdziwych informacji w procesie rekrutacji do projektu, powtarzajgcej sie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, braku kontaktu z Uczestnikiem/-czkg projektu np. w zwigzku ze zmiang danych kontaktowych i
niepoinformowania o tym fakcie personelu projektu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce
zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej Projektu.

Rozdziat X. ZAKONCZENIE UDZIAtU W PROJEKCIE

81.
Uczestnik/-czka Projektu koriczy udziat w projekcie:

a) po odbyciu wszystkich planowanych formach wsparcia (zgodnie z zaplanowang $ciezkg wsparcia), lub
b) w momencie przerwania odbierania zaplanowanych form wsparcia w zwigzku z podjeciem zatrudnienia
(zatrudnienie poza wsparciem w ramach projektu).

c) w przypadku o ktérym mowa w rozdziale IX. Rezygnacja udziatu w projekcie §2. pkt. 2.
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Rozdziat XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§1.

Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu Projektu nalezy do Koordynatora Projektu dziatajacego
Z upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania uzupetnierr do niniejszego Regulaminu rekrutacji i udziatu
w Projekcie w trakcie trwania Projektu. Wprowadzona do Regulaminu zmiana nie moze skutkowaé nieréwnym
traktowaniem Kandydatow/Kandydatek chyba, ze konieczno$¢ dokonania zmiany wynika z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa.

Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane beda przez Koordynatora Projektu w porozumieniu
z Wnioskodawca.

Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.czasnazmiany.frapz.org.pl.

Zataczniki do Regulaminu:

1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgfoszeniowy
2. Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie Kandydata/-ki na UP w zakresie przetwarzanie danych

osobowych

3. Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie Kandydata/-ki na UP o spetnianiu kryteriow udziatu w projekcie

4. Zatacznik nr 4 do Regulaminu — Deklaracja udziatu w projekcie

5. Zatgcznik nr 5 do Regulaminu — Formularz UP

6. Zatgcznik nr 6 do Regulaminu — Oswiadczenia UP o zobowiqzaniu sie do poinformowania o podjeciu
zatrudnienia/uzyskaniu kwalifikacji po opuszczeniu programu

7. Zatgcznik nr 7 do Regulaminu — Oswiadczenia UP o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

8. Zatacznik nr 8 do Regulaminu — Umowa uczestnictwa w projekcie
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